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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sénmeden yurdumun tistiinde titen en son ocak.
O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

(atma, kurban olayim, ¢ehrene ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil... Ne bu siddet, bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarimiz sonra helal;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢1lgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim: Bendimi ¢igner, asarim;
Yirtarim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garb'in afakini sarmugsa gelik zirhli duvar;

Benim iman dolu gégstim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'm...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gegme, tani!
Diistin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir, atani:
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak toprag: siksan, siiheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ctida.

Ruhumun senden Ilahi sudur ancak emeli:
Degmesin ma'bedimin gégstine na-mahrem eli;
Bu ezanlar - ki sehadetleri dinin temeli -

Ebedi, yurdumun tisttinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder - varsa - tagim;
Her cerihamda, Ilahi, bosanip kanli yasim,
Figkirr ruh-i miicerred gibi yerden na'sim!

O zaman yiikselerek Ars'a deger, belki, bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yasamig, bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal.

Mehmet Akif ERSOY




GENCLIGE HITABE

Ey Tiirk Gengligi!

Birinci vazifen, Tirk istiklalini, Tirk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve
miidafaa etmektir. Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur.

Bu temel, senin, en kiymetli hazinendir. istikbalde dahi, seni bu hazineden
mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici bedhahlarin olacaktir. Bir

giin, Istiklal ve Cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen, vazifeye
atilmak i¢in, iginde bulunacagin vaziyetin imkéan ve seraitini diigiinmeye-
ceksin! Bu imkéan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir
Istiklal ve Cumhuriyetine kastedecek diismanlar, biitiin diinyada emsali
gorilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin,
biitiin kaleleri zaptedilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin ordular:
dagitilmis ve memleketin her késesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu
serditten daha elim ve daha vahim olmak iizere, memleketin dahilinde,
iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hattd hiyanet iginde bulunabilirler.
Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini, miistevlilerin siyasi emelleriyle
tevhit edebilirler. Millet, fakr @i zaruret i¢inde harap ve bitap diismiis olabilir.
Ey Tiirk istikbalinin evladi! iste, bu ahval ve seriit i¢inde dahi, vazifen;
Tiirk Istiklal ve Cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret,
damarlarindaki asil kanda meveuttur!

Mustafa Kemal Atatiirk

20 Ekim 1927 _
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SUNUS

Cok hizli gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de hizla degismis ve
basar1 i¢in sistemli ve planh bir calismay1 kacginilmaz kilmistir. Siirekli degisen ve gelisen
ortamlarda ¢agin gerekleri ile uyumlu bir egitim §gretim anlayisini sistematik bir sekilde devam
ettirebilmemiz, belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin
olacaktir. Basarili olmak da iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina
baglidir.

Kapsaml1 ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun caga
uyumu ve gelisimi agisindan tespit edilen ve ulasilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu
ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimer bir anlayis ile olusturulan Stratejik Planin, okulumuzun
egitim yapisinin daha da gii¢clendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amag¢lanmaktadir.

Belirlenen stratejik amaclar dogrultusunda hedefler olusturulmus ve okulumuzun 2024 -
2028 yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir. Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve
Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda stratejik planlamanin yapilmasi gerekliligi esasina
dayanarak hazirlanmustir.

Zoru hemen basaririz, imkansizi basarmak zaman alir. Okulumuza ait bu planin
hazirlanmasinda her tiirli Ozveriyi goOsteren ve siirecin tamamlanmasina katkida bulunan
idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Milli Egitim Miidiirligimiiz Strateji Gelistirme
Bolimii calisanlarina tesekkiir ediyor, bu planin basartyla uygulanmasi ile okulumuzun
basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar diliyorum.

IDRIS
GURDAL
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden

olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan

miidiir yardimcist baskanliginda, belirlenen Ogretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan EKibi Bilgileri

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
[dris GURDAL Okul Miidiirii [skender ALCAY |Midiir Yardimeist.
Cem GENCEL Miidiir Yardimeisi Dilek Cay Ogretmen
Yiicel SERT Ogretmen Ferhat OZCAN | Ogretmen
Fikret YAVUZ Ogretmen Asim YAMAN | Vel
frfan DEMIR Okul Aile Birligi Baskam | Pembegiil TULEK | Veli

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi,
toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine

gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimmi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve c¢evresini daha iyi tanimasina
yardimcr olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde

edilmesini saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;
* Kurumsal tarihge
* Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
* Mevzuat analizi
+ Ust politika belgelerinin analizi
» Faaliyet alanlari ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi
» Paydas analizi
* Kurulus i¢i analiz
* Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
* Giiclu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
» Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz bir binadan olusmaktadir ve diyanet vakfina aittir. Zemin kat,1.kat ve 2.kat olarak 3
katlidir. Bina yiiz 6l¢timii 806 metre kare, bahge yiizol¢iimii 2821 metre karedir. Bina 1995-1996
yillar1 arasinda hizmete girmistir. Okulumuz tek bina olup,] ¢ok amacli salon,13 derslik,1
kiitiphane,1 laboratuar,2 mescit,] spor odasi,] hizmetli odasi, O6gretmen odasi ve idari
birimlerden olusmaktadir.

Okulumuz 2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda tamamen Anadolu imam Hatip Lisesine
doniiserek 15 Temmuz Sehitleri Anadolu Imam Hatip Lisesi adini alarak Egitim-Ogretim
faaliyetini siirdiirmektedir.2017-2018 Egitim-Ogretim yilinda okulumuz biinyesine Orta Ogretim
Kiz Pansiyonu ve Imam Hatip Ortaokulu dahil edilmistir. Egitim 6gretim bu sekilde devam
etmektedir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuzun 2019-2023 donemi yillik plani ii¢ tema iizerine sekillendirilmis, temalara
bagli amaglar, hedefler ve performans gdstergeleri belirlenmistir.
Genel olarak okuluz stratejik planit hedeflerine ulagsma durumu asagidaki 6zet degerlendirme
tablosundaki degerlerde gergeklesmistir.

STRATEJIK AMAC STRATEJIK HEDEFLER PERFORMANS GOSTERGELERi HEDEFLENEN | o cz:l(z;sm
Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit 30 11
e . 9
TEMA I: EGITIM VE yaptiranlarin orani (%)
OGRETIME ERISIM Stratejik Hedef 1.1. Ogrencilerinin | OKulayenibaslayan ogrencilerden oryantasyon 100 100
(")gi:ﬂ;(t:?l](:l(iﬁl::;ﬁnl'n:ve okullasma oranlari artirilacak, uyum | egitimine katilanlarin orani (%)
devamsizlik sorunlarini ve de"??s?thk ls(o_runlarl Bir egitim ve 6gretim yili ddneminde 20 giin ve 0 2
gideren etkin bir yonetim giderilecektir. tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
yapist kurulacaktir. Okulun o6zel egitime ihtiyag duyan bireylerin 1 1
kullanimina uygunlugu (1=Uygun, 0=Uygun Degil)
Ogrencilerin yil sonu ingilizce dersi basari puani
ortalamalari 75 70
Bir egitim ve 6gretim yili déneminde Ogrenci 10 6
Stratejik Hedef 2.1. Biitiin bagina okunan kitap sayisi
b.lrf:ylerm b_efiense_l, rul}sal ve Bir egitim ve 6gretim yil ddneminde bilimsel,
z'hl.nSEI gelisimlerine yonelik kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az bir 100% 85%
f??hye'fler? katihm oramnive faaliyete katilan 6grenci orani (%)
ogrencilerin akademik basari
- diizeylerini artirmak. Hijyen, saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili verilen 100% 100%
. ,TEMA": EGIT".VI VE. egitime katilan 6grenci orani (%) o ¢
OGRETIMDE KALITENIN
ARTIRILMASI Stratejik Egitim Ogretim yiliigerisinde "Degerler Egitimi"
Amag 2: Biitiin bireylere kapsaminda yapilan calismalara katilan égrenci 100% 100%
ulusal ve uluslararasi orani
olciitlerde bilgi, beceri, Stratejik Hedef 2.2. Egitimde
tutumve davram_sm yenilik¢i yaklagimlar: kullanarak | Okulun Katildigi proje sayisi 1 1
. _kaz_a“d“'.ll_ma_S‘ ile yerel, ulusal ve uluslararasi
giris e ye-mh!“;l: yaratcl, | - projelerle; bireylerin yeterliligini Proje gelistirme konusunda hizmet ici egitim alan
_dil becerileri yiiksek, ve uluslararasi égrenci/6gretmen | .. ;a g|5| 7 e 3 3
iletisime ve 6grenmeye hareketliligini artirmak. Sy
acik, 6z giivenve
sorumluluk sahibi saghkh Veli memnuniyet orani (%) 70% 75%
ve mutlu bireylerin
yetismesine imkan
saglamak. I iyet % 80% 90
Stratejik Hedef 2.3 Okulumuzun | ©'33" memnunivet orani (%) 0 %
yonetsel siirecleri, etkin bir izleme
ve degerlendirme sistemiyle Calisanlarin motivasyonunu arttirmaya yonelik 3 3
desteklenen, katilimci, seffafve yapilan faaliyetlerin sayisi
hesap verebilir bicimde
geligtirilecelktir. Veli toplantilarina katilan veli orani (%) 50% 45%
Okul faaliyetlerine katilan veli orani (%) 50% 50%
Ogretmen bagina ortalama hizmet igi faaliyet 3 3
sayis
TEMA III: KURUMSAL .
KAPASITE Stratejik Amag 3: iiltsr:ltlelllakyl:;l(:lzfr?.;gll?:rl:rt;lzlillz(::l Derslik basina diisen 6grenci sayisi 15 11
£ Egll'tm:lve.ogre;ll;: altyapisi egitim ve 6gretim
aa !i'el_lilx:mlm :{ a faaliyetlerinden beklenen Okul gtivenliginin yeterlilik durumu (1=Yeterli, 1 1
m.f L'll N a.rfl . sonuclarin elde edilmesini temine | O=Yetersiz)
okl‘:lelfllrﬁlzlul:f(sl:rllf:::sal edecek bicimde siirdiiriilebilirlik
kapasitesi ve verimlilik esasina gore Okulun "Beyaz Bayrak" sertifikasidurumu (1=Var, 1 1
giiclendirilecektir. gelistirilecektir. 0=Yok)
Okulun Fiziki Kapasitesi (Sinif, Salon, Bahge, Atdlye 1 1

vb.) (1=Yeterli, O=Yetersiz)
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1-Egitim ve Ogretime Erisim temasi altinda belirlenen “Ogrencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarin1 gideren etkin bir yonetim yapist kurulacaktir” amacina yonelik belirlenen hedef ve
gostergelerin  hedeflenen degerlerine alinan tedbirler, uygulanan faaliyetler ve etkinlikler
neticesinde ulasiimaistir.

2-Egitim ve Ogretimde Kalitenin Artirilmasi temasi altinda belirlenen “Biitiin bireylere ulusal ve
uluslararas: Olgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmas ile girisimei, yenilikei,
yaratici, dil becerileri yliksek, iletisime ve O0grenmeye acik, 6z gliven ve sorumluluk sahibi
saglikli ve mutlu bireylerin yetismesine imkan saglamak” amacina yonelik belirlenen hedef ve
gostergelerin hedeflenen degerlerine plan doneminde uygulanan stratejiler, faaliyetler ve
etkinlikler neticesinde ulasilmistir.

3- Kurumsal Kapasite temasi altinda belirlenen “Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli
olarak verilebilmesi icin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir” amacina yonelik
belirlenen hedef ve gdstergelerin hedeflenen degerlerine plan doneminde uygulanan stratejiler,
faaliyetler ve etkinlikler neticesinde ulasilmustir.

Yeni plan doneminde ilimizin planina bagli olarak olusturacagimiz stratejik planda benzer
performans gostergelerine yer verilecektir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuzun ¢alismalarini ilgilendiren mevzuatlar incelenmistir. Okul Miidiirligliimiiziin
yasal yetki, gorev ve sorumluluklari; Cumhurbaskanligr Teskilatt Hakkinda Cumhurbaskanligi
Kararnamesi, T.C. Anayasasi, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, 1739 sayili Milli Egitim
Temel Kanunu, Milli Egitim Bakanligit Okul Oncesi Egitim ve Ilkdgretim Kurumlari
Yonetmeligi, Ortadgretim Kurumlart Yonetmeligi, Milli Egitim Bakanligit Egitim
Kurumlar1 Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi, Mesleki Ve Teknik Egitim Yonetmeligi, esaslarina ve
diger ilgili mevzuat ve kararlara gore belirlenmistir.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Okul miidiirligiimiize gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi igin
tiim st politika belgeleri taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir.

Ust politika belgeleri;
* 12. Kalkinma Plani

* Cumbhurbagkanlig1 Programu,

* Orta Vadeli Program,

* Cumbhurbaskanlig1 Yillik Programa,

« Milll Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,

« 11 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

» llge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam ile
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*  Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlari

Nevsehir il milli egitim midiirliigii ve ilgce milll egitim miidiirliigii stratejik planlar
incelenerek Bu gercevede Midiirliiglimiiz 2024-2028 Stratejik Plani’nin stratejik amag, hedef,
performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmgtir.

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

2024-2028 stratejik plan hazirlik siirecinde Miidiirliigiimiiziin faaliyet alanlari ile iiriin ve
hizmetlerinin belirlenmesine yonelik ¢aligsmalar yapilmistir. Bu kapsamda Miidiirliiglimiiziin
faaliyetleri ve iiriin ve hizmetleri belirlenmistir. Miidiirliiglimiiziin faaliyet alanlar1 ile {iriin ve
hizmetleri su sekildedir:

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam Uriin/Hizmetler

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme
Sinav hizmetleri

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik
Genel Rehberlik faaliyetleri

Tiyatro
Siir Dinletisi
Gezi
Sosyal, Kiltirel ve sanatsal faaliyetler Halk Oyunlari
Sergi
Kermes

Basketbol, Voleybol, Futbol,
Sportif faaliyetler Atletizm, Satrang,Bocce.Floor Curling,Dart

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki gelisim
faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Okul aile birligi faaliyetleri

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Olgme degerlendirme faaliyetleri Ortak Sinavlar, deneme sinavlari

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

Ders disi faaliyetler
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2.6. Paydas Analizi

Paydas analizinin ilk asamasinda kurumumuzun paydaslarinin kimler oldugunun
tespit edilebilmesi icin; kurumumuzun faaliyet ve hizmetleri ile ilgisi olanlar kimlerdir?,
Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerini yonlendirenler kimlerdir?, Kurumumuzun sundugu
hizmetlerden yararlananlar kimlerdir?, Kurumumuzun faaliyet ve hizmetlerden etkilenenler ile
faaliyet ve hizmetlerini etkileyenler kimlerdir? Sorularina cevap aranmustir.

Paydaslarin  kurumla iliskileri belirlenerek i¢ paydas /dis paydas /yararlanici olarak
siniflandirilmasi yapilmistir.
EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi
ic DIS
PAYDASLAR PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLAR 1 1 ,
Calisanlar, Strateji o Miisteri,
Birimler el el ortak gkl hedef kitle
Milli Egitim Bakanhgi X X
Valilik X X
Milli Egitim Miidiirltigii
X X
Calisanlari
ilge Milli Egitim Miidiirliikleri X X
Okullar ve Bagh Kurumlar X X
Ogretmenler ve Diger
X X
Calisanlar
Ogrenciler ve Veliler X X
Okul Aile Birligi X X
Universite X X
Ozel idare X X
Belediyeler X X
Giivenlik Gugleri (Emniyet,
X X
Jandarma)
Bayindirlik ve iskan X X
Midiirltiga
Sosyal Hizmetler Miidiirlugii X X
Genglik ve Spor Miidiirliigii X X
Muhtarhk X X
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isveren kuruluslar X X
Sivil Toplum Kuruluslari X X
Turizm Uygulama otelleri X X
EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi
(228 W~
(223} 3] — -
3] o = o 5o
T B | €2 g5 :
Paydas I s = T > 9
- [=] > =
MEB v !3agI| oldugumuz merkezi 1
idare
< . Hizmetlerimizden
renciler - 1
Crenele \4 yaralandiklar igin
Ozel idare v Tedarik¢i mahalli idare 1
Amag ve hedeflerimize ulasmak
STK ' A 9
is birligi yapacagimiz kurumlar
Ek-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi
< =
> wn
g & | F |o® & SF2| 8 |3
S = | = g |54 S S& | 5 |%
Uriin Hizmet o3 = = Sm | ST < 23 = e o
2o g | Z |83 |59 | § EE| o |BO
s | £ | |82 |55 |E EX |32 |E3
e | 2 2 |2 B =7 9 |5
Yararlanici = =) £ = o = =~ & & 3
.. . = c = = =] o w = ®
(Musteri) =~ = =
Ogrenciler % o v % v
Veliler 2\
Universiteler o) o)
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Medya

Uluslararasi
kuruluslar

Meslek Kuruluslari (o]

Saglik kuruluslari

Diger Kurumlar

Ozel sektor

v 0

Tabloda yer paydaslarin listesi okul /kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.

v: Tamami O : Bir kismi

2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Kurum ig¢i analiz ¢alismasinda; miidiirliigiimiiziin organizasyon yapisi, insan kaynaklari, kurum kiiltiirt,
teknolojik bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklar yoniinden ayrintili olarak ele alinmustir.

SINIF VE OGRENCI BiLGILERI

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz

5-A 4 4

6-A 9 7

7-A 8 4

8-A 5 5
Yabanc1 Uyruklu Ogrenciler

o 5. Sinif

Uyrugu Kiz  Erkek
Suriye 3 2
Irak - -
Afgan - -
Iran - -

Erkek

Toplam
8
16
12
10

6. Sinif

Kiz Erkek
3 5

SINIFI

Kiz
4

7. Sinif
Erkek

Kiz

Erkek Toplam
. Sinif
8. Sini Toplam
Kiz  Erkek
1 - 23
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Okul Mudiru

Ogretmenler Rehberlik Mudiir Biiro Okul Aile
Kurulu Servisi Yardimcisi Hizmetleri Birligi
Ogrenci . ce Ogretmen Yardimci

Kuliipleri Sl 1 Zumreleri Hizmetler L

2.7.2. Insan Kaynaklan

Okul/kurumun hedefleriyle uyumlu, kurumsal ve bireysel performans i¢in kritik olan bilgi,
beceri ve tutumlarin tiimiinii kapsamalidir. Personele iliskin nicel veriler ile personelin sahip
oldugu niteliklerin analizi yapilmustir.

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

(Kadrolu, gegici gorevlendirme, iicretli veya sézlesmeli olmasi fark etmeksizin tiim calisanlar
dahil edilecektir. )

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 4 - 4
Sinif O gretmeni - - -
Brans Ogretmeni 4 4 9
Rehber Ogretmen - 1 1

[dari Personel - - -

'Y ardimct Personel 2 - 2

Giivenlik Personeli - - -

Toplam Calisan Sayilari 10 5 15
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Tablo Branglara Gére Kurumdaki Mevcut Ogretmen Sayisi

Bransi Kadin Erkek Toplam Yl.lksek Doktora
Lisans
Tiirkce - 1 1 - -
Matematik - 1 1 - -
Fen Bilimler 1 - 1 - -
Ingilizce - 1 1 - -
Din Kiiltiirii 1 ) 1 ] ;
ve Ah. Bil.
Beden
Egitimi - ! !
Sosyal 1 i 1
Bilgiler
Arapca 1 - 1
Toplam 4 4 8 - -
Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi
Calisanin Unvam Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirt

e

Okul mudirs;
Ukdesindeki sinifin dersine girer
Kanun, tlzik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere
uygunolarak gorevlerini yliriitmeye,
Okulu diizene koyar, Okulu farkh bir yasam alani olarak
o0grencive 6gretmen ihtiyaglarina gore dizayn eder
Denetler.
Okulun amaglarina uygun olarak
yonetilmesinden, degerlendirilmesinden ve
gelistirmesinden sorumludur.
Okul madari, gorev taniminda belirtilen diger gorevleri
deyapar.
Tim 6gretmenlerin dersini dinler ve rehberlik yapar.
Ogrenci ve tiim calisanlara egitim liderligi yapar.
is saghg givenligi ile ilgili aksakhklar
gerekli tedbirleri alir.

tespit eder

Midiir Bas Yardimcisi
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Midiir Yardimecisi

Midir yardimcilari

Ukdesindeki sinifin dersine girer.

Okulun her tirli egitim-6gretim, yonetim, 06grenci,
personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma, sosyal etkinlikler,
yatililik, bursluluk, guvenlik, beslenme, bakim, ndbet,
koruma, temizlik, dizen, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili
olarak okul mudird tarafindan verilen gorevleri yapar
Mdadar yardimcilar, gorev taniminda belirtilen diger
gorevleri deyapar.

is saglgi givenligi ile ilgili aksaklklari tespit eder
gerekli tedbirleri komisyonda ele alir.

Atolye ve Bolim Sefleri
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Ogretmenler

=

10.

11.

ilkdgretim okullarinda dersler sinif veya brans
ogretmenleritarafindan okutulur.

Ogretmenler, kendilerine verilen sinifin veya subenin
derslerini,programda belirtilen esaslara gore planlamak,
okutmak, bunlarla

ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders disinda okulun
egitim-0gretim ve yonetim islerine etkin bir bicimde
katilmak ve bu konularda kanun, yonetmelik ve emirlerde
belirtilen gorevleri yerine getirmekle ylikiimltdurler.

Sinif 6gretmenleri, okuttuklari sinifi bir Gst sinifta da
okuturlar.

ilkégretim okullarinin 4 {incii ve 5 inci siniflarinda 6zel bilgi,
beceri ve yetenek isteyen; beden egitimi, mizik, gorsel
sanatlar, din kultiri ve ahlak bilgisi, yabanci dil ve
bilgisayar dersleri brans 6gretmenlerince okutulur.
Derslerini brans 6gretmeni okutan sinif 6gretmeni, bu ders
saatlerinde yonetimce verilen egitim-0gretim gorevlerini
yapar.

Okulun bina ve tesisleri ile 6grenci mevcudu, yatili-
gundizll, normal veya ikili 6gretim gibi durumlari goéz
oninde bulundurularak okul mudurliigiince diizenlenen
nobet cizelgesine gore o©gretmenlerin, normal Ogretim
yapan okullarda gun siiresince, ikili 0gretim yapan
okullarda ise kendi devresindendbet tutmalari saglanir.
Yonetici ve 6gretmenler; Resmi Gazete, Tebligler Dergisi,
genelge ve duyurulardan elektronik ortamda
yayimlananlari Bakanligin web sayfasindan takip eder.
Elektronik ortamda yayimlanmayanlari ise okur, ilgili yeri
imzalarve uygularlar.

Ogretmenler dersleri ile ilgili arac-gereg, laboratuar ve
isliklerdeki esyayi, okul kiitiphanesindeki kitaplari korur ve
iyi kullanilmasini saglarlar.

is saghg guvenligi ile ilgili aksakliklari tespit eder gerekli
tedbirleri komisyona iletir.

Kendi zimresi ve diger zlimreler ile etkilesim halinde olmak

Yonetim isleri ve Biiro Memuru
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Yardimci Hizmetler Personeli

1. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri
yapar.

2. Kaloriferin kullaniimadigl zamanlarda okul yonetimince
verilecekisleri yapar.

3. Kaloriferci, okul mudiriine, midir yardimcisina ve
nobetgiogretmene karsi sorumludur.

4. Mudurun verecegi hizmete yonelik diger gérevleri de yapar

Yaz déneminde bahcivanlik gérevini yerine getirir.

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

2023 Yl itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 1 25
5-6 Yil 3 75
7-10 Y1l - -
10....Uzeri - -

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yoénetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l igerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Y1l igerisinde Okul/Kurumda
GoreveBaslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023

TOPLAM 1 0 0 0 0 1
Tablo 8. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlari

Adive R < =

Gorevi Katildig1 Calismanin Ad1 Katildig: Yil Belge No

Soyadi

idris GURDAL | Miidiir Turk Mitolojisinin Egitimdeki | 5, 5
Yeri ve Onemi

idris o Iklim Degisikligi ve Cevre
GURDAL Miidir Egitimi 2022
. o Belletmenlik Egitimi ve
Idris GURDAL | Miidiir farkindalik Semineri 2023
ggirgg:; Miidiir Bas Yardimeis1 | Ziimrelerin Etkin Kullanimi 2023

20




Muammer

tidii Genglerle Iletisim Semineri
ERASLAN Miidiir Bas Yardimcisi ¢ $ 2023
Muammer iidii Hayatimizdaki O gretmen
ERASLAN Miidiir Bas Yardimcisi y g 2023
fiikadlei o Uygulamali Ogretim Yontem
ALCAY Miidiir Yardmmcisi ve Teknikleri 2023
iskender e Sorumluluk Liderlik ve
ALCAY Miidiir Yardmmcisi Degerler Egitimi 2022
Iskender Miidiir Yardmecisi Okul Kiiltiiriiniin Geligmesi 2023
ALCAY
Cem GENCEL | Miidiir Yardimcisi Cocuk ve Ergenlerde Kayip ve 2023
Yas Semineri
Cem GENCEL | Miidiir Yardimcisi Afet Sonrasi Ruh Saghig 2019
Cem GENCEL | Miidiir Yardimcist Okul Kiiltiiriiniin Gelismesi 2023
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l Itibariyla)
Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1 3 1 4
4-6 Y1l 2 3 5
7-10 Y1l
11-15 Y1l
16-20
20 ve lizeri

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen SirkiilAsyonunun Orani

Yil ig:eris__inde Kurumdan Ayrilan
Ogretmen Sayisi

Y1l icerisinde Kurumda Géreve

Baslayan Ogretmen Sayisi

2021

2022

2023

2021

2022

2023

TOPLAM
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Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlan

Ad1ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildigi1Yil | Belge No
ilk Yardim Egitimi 2023
X Belletmenlik Egitimi Farkindalik Semineri 2023
Betlil TANRIVERDI Din Kultdru ve
Ahlak Bilgisi Zaman Yonetimi 2023
Okul Oncesi Dénemi Cocuklar igin Matematik 2023
Oyunlari
Yiicel SERT Matematik Ogretmen Olmak 2023
2023
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023
Fikret YAVUZ ingilizce — —
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023
Canan KOCAK Sosyal Bilgiler MEB Birim Amirlerinin Ogretmen Vilisim Semineri 2023
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023
Zafer KURKCU Beden Egitimi Genglerle lletisim 2022
Hayatimizdaki Ogretmen Semineri 2023
Fatma CIFTCI Fen Bilgisi Zaman Yénetimi Semineri 2023
Ogretmenin Fabrika Ayarlari 2023
.. . Semineri
Ferhat OZCAN Tirkge — —
Genglerle lletisim Semineri 2023
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
Gorevi Erkek Kadin | Egitim Hizmet | Toplam
Durumu | Yih
1 Hizmetli 2 ilkokul 13 2
2
3
4
5
6
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Tablo 13. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
g 9 ¢ Rehberlik Hizmetleri ile Ilgili
) = _ . . - s
S = 9 7 Danismanlik HizmetiAlan | Dizenlenen Egitim/Paylasim
— O ~ g
o S @ X 9 = Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
< = % i % 191
s £¢ T =
= 2 = S s = = _ )
s = © g = g o 2 S =
2 v & @ 2 & & 2 = e > E
= > = A g 7 = v = ot 0
8 > «© (8N © He} wn = 7 = ) >
—_— L A < /A — — Q = Q =]
o = S :0 =} g > = 5} ]
™ :0 = &} = 3 = =] oy
— S ) ) D wn RIS 3} 2
& = = o = oo = =
o0 ey} (3} 80 :0 b=yl )
Q Q = QO > ) =
1 1 0 1 46 0 0 2 18 5

2.7.3.Teknolojik Diizey

Okulumuzun bilgisayar donanimu, etkilesimli tahta, internet, fotokopi ve diger teknolojik
imkanlari yeterli durumdadir. Ogretmenlerimizin ve diger personellerimizin teknolojik okur
yazarlig1 yeterli diizeydedir. Okulumuz hizmetlerinin yararlanicilara daha hizli ve etkili sekilde
sunulmast i¢in giincel teknolojik araglar etkin bir bigimde kullanilmaktadir.

Tablo 15. Teknolojik Arac-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler 2021 2022 2023 Ihtiyag
Akilli Tahta Sayisi 20 20 20 -
Masatistii Bilgisayar Sayisi 12 12 12 -
Tasmabilir Bilgisayar Sayisi 2 2 2 -
Yazicl Sayisi 2 2 2 -
Tarayicl - - - -
Projeksiyon Sayisi 2 2 2 -
Fotokopi Makinesi 2 2 2 -
Fax - - - -
TV Sayisi 1 1 1 -
internet Baglanti Hizi 16 Mbps 16 Mbps 16 Mbps 200 Mbps
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Tablo 16. Fiziki Mekin Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1

Ekipman Odas1 1 0

Kiitiiphane 1 0

Rehberlik Servisi 1 0

Resim Odasi 0 Ders Yok
Miizik Odasi1 0 Ders Yok
Cok Amacli Salon X 1 0 qli?:firans
Spor Salonu X 1

Fen Laboratuvari X 0

Bilgisayar Laboratuvari 0

Tasarim Beceri Atdlyesi X 0 Ihtiya¢ Yok

2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak

tizere gelir ve giderlerine iligkin son iki y1l ger¢ceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar

2024

2025

2026

2027

2028

Genel Biitce

Okul Aile Birligi

3.000

5.000

8.000

10.000

14.000

Ozel Idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM

3000

5000

8000

10000

14000
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Tablo 18. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik, giivenlik) ticret,
vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kii¢iik onarim; makine,

bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

2.7.5. istatistiki Veriler

Genel Ogrenci mevcudu 56 50 46
Ortalama Sinif Mevcudu 14 12 11
Mevcudu en fazla olan sinif 6grenci sayisi 19 17 16
Mevcudu en az olan sinif 6grenci sayisi 12 13 12
Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayisi 1 1 1

*Tlrkce
Kurs Agilan Dersler *Matematik -
*Fen Bilimleri
Kursa Katilan Ogrenci Sayisi 14 - -
Kurslarda Gorev Alan Ogretmen Sayisi 3 - -

%ﬁﬁ%

Ulusal diizeyde yapilan sinavlarda basari
saglayan 6grenci orani

il basari sirasi - - -
Sinifini dogrudan gegen 6grenci orani 100% 100% 100%
Sinif tekrari yapan 6grenci orani 0% 0% 0%
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2020-2021 8 56 20 56 15
2021-2022 9 50 25 50 23
2022-2023 9 46 23 46 20

2020-2021 3 81 - 45 20 -
2021-2022 9 70 - 40 15 -
2022-2023 9 63 - - -
Okul bilimsel arastirmalari (Okulun paydaslarinca
. o 0
yapilan bilimsel arastirmalar belirtilir.)
Okul bilimsel vyayinlari (Okul/kurum ya da okul
paydaslarinca yayimlanan kitap, makale vb. bilimsel 0
yayimlardan bahsedilir.)
Okulun Katildigi Proje Sayisi 0

Antrenor Sayist
Lisansli Ogrenci Sayist 12 14 18
Bocce Kazanilan Basarilar 1 2 3
Mezun olduktan sonra spora devam eden
Ogrenci say1sl - - -
Antrendr Sayisi 1 1 1
Floor Lisansh Ogrenci Sayis
Curling gr y1 11 13 16
Kazanilan Basarilar 1 2 2




Mezun olduktan sonra spora devam eden
Ogrenci say1sl

Antrenor Sayist 1 1 1
Lisanshi Ogrenci Sayist 12 14 16
Dart Kazanilan Basarilar 0 1 1
Mezun olduktan sonra spora devam eden
Ogrenci sayisi - - ;
Antrenér Sayisl 0 0 0
Lisansh Ogrenci Sayisi 0 0 0
Masa Tenisi Kazanilan Basarilar 0 0 0
mezun olduktan sonra spora devam eden
Ogrenci sayisi 0 0 0
Antrenér Sayisi 0 0 0
Lisansh Ogrenci Sayisi 0 0 0
Satrang Kazanilan Basarilar 0 0 0
mezun olduktan sonra spora devam eden
dgrenci sayisl 0 0 0

Antrendr Sayisi

Lisansh Ogrenci Sayisi

Kazanilan Basarilar

mezun olduktan sonra spora devam eden
ogrenci sayisl

It e

saglanan 6grenci sayisl

Ogrencilerin Devamsizlik Ortalamasi - 11
Devamsizliktan Kalan Ogrenci Sayisi 2 3
Onceki Yil devamsiz olup da devami 5 :

Afetlere Hazirlik Kuliibii 3 3 3

Spor Kuliibii 9 11 12

Saglik, Temizlik, Beslenme Kuliibii 2 2 3
Meslek Tatbikat Kuliibii 2 2 2

Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Kuliibii 2 2 2
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Etwinning Kuliibii 1 1 1
Degerler Kuliibii 1 1 1
Kitiiphanecilik Kuliibii 2 2 2
Gezi Tanitim ve Turizm Kuliibii 1 1 1
Fen ve Teknoloji Kuliibii 1 1 1
Kiiltiir-Edebiyat Kuliibii 10 11 11
Zeka Oyunlar1 Kuliibii 11 11 12

rooemonmn| woomn | o | amam

Personel Sevk Alma 5 5 .
ortalamasi

Zorunlu izinler harig alinan 3 4 3
izin streleri

Alinan rapor ortalamasi 3 3 4

2.8. Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum {iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal cevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amacglanir. Dis ¢evreyi
olusturan unsurlar (niifus, demografik yapi, cografi alan, kentsel gelisme, sosyokiiltiirel hayat,
ekonomik, sosyal, politik, kiiltiirel durum, cevresel, teknolojik ve rekabete yonelik etkenler
vb.) okul ve kurumun kontrolii disindaki kosullara bagli ve farkli egilimlere sahiptir. Bu

unsurlar dogrudan veya dolayli olarak okul/kurumun faaliyet alanlarini etkilemektedir.

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler
Okul/kurumun bulundugu gevrenin genel gelir
durumu, Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirici unsurlar,
Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
Tasarruf saglama imkanlari,

Mal-lriin ve hizmet satin alma imkanlari,
Kullanilabilir bitge

Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yukidmluliklerin belirlenmesi,
Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum cevresindeki politik durum.
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Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Nifus artisi, GOg,

Nifusun yas gruplarina gére dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizh para
kazanma hirsi, liks yasama dugkunluk, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aliskanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallari vb.

e- Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar Gzerinden uzaktan egitim
imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadigi teknolojik araglar
Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
teknolojik araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Bitki ortlisu,

Dogal kaynaklarin korunmasi igin yapilan
¢alismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid
19, kene vakalari vb.)

*Ornek olarak verilmistir. Degerlendirme
okul/kurum 6zelinde yapilacaktir.

2.9. GZFT Analizi

GZFT (Giiglii Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda kullanilan
temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek igin genis katilimli bir grup ile
GZFT analizi yapilmistir. Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giicli ve zayif yonleri ile
okulumuz igin firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

2.9.1. Guglii ve Zayif Yonler

Giiclii Yonler

1.0grenci sayisinin siniflarda dengeli dagilimu

Ograreltr 2.Smiflarda 6grenci sayisinin 24 ve altinda olmasi

1. Giiglii ve deneyimli 6gretmen kadrosu
Calisanlar 2. Cahisanlarimizin uyumlu ve is birligi i¢inde ¢aligma ve kurum kiiltiiriine sahip olmasi
3. Ogretmen yonetici is birliginin gii¢lii olmasi

Veliler 1.Velilere ulagsmanin kolay olmasi.
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Bina ve Yerleske

1. Konum olarak yerlesim yerinin merkezinde olmasi

2. Okul fiziki yapisinin iyi durumda olmasi

3. Smuflardaki 6grenme merkezlerinin egitim-6gretime uygun olmasi
4. Okula ulasimin kolay olmasi

5.0kul bahgesinin dis mekan etkinlikleri i¢in uygun olmasi

1.ADSL baglantisinin olmasi

Donanim 2.Giivenlik kameralarinin olmasi
3.Her sinifta Akilli Tahta bulunmasi
Biitce 1.0kul biitgesinin var olmasi ve genel biitgeden diizenli olarak gelir olmasi.

Yonetim Siiregleri

1. Yonetim kadrosunun kadrolu yoneticilerden olugsmasi

2. Seffaf, paylasimci, degisime agik bir yonetim anlayisinin bulunmasi
3.Komisyonlarin etkin ¢alismasi

4.Yeniliklerin okul yonetimi ve dgretmenler tarafindan takip edilerek uygulanmasi

fletisim Siiregleri

1. D1s paydaslara yakin bir konumda bulunmasi

2. Okulun diger okul ve kurumlarla igbirligi icinde olmas1

3.0kul yonetici ve 6gretmenlerinin ihtiya¢ duydugunda flge Milli Egitim Miidiirliigii
yoneticilerine ulasabilmesi

4.0kul Aile Birliginin is birligine agik olmasi

1. Temizlik ve hijyene dikkat edilmesi
2. Okulumuzun giiglii bir bilgi birikimine ve deneyime sahip olmasi

Diger 3.Tasima kapsaminda 6grenci olmamast
4.0kulum Temiz belgesine sahip olmasi
Zayif Yonler
1.0grenciler arasi sosyal - kiiltiirel ve sosyal-ekonomik farkliliklar
2.Bazi Ogrencilerin sosyal cevrenin etkisi ile okula soguk olmalari
Ogrenciler 3.0grencilerde Teknolojik bagimhlig
4. Ogrenci mevcudunun fazla olmamasi
1.0gretmen sirkiilasyonunun fazla olmasi
Calisanlar 2.0gretmenlerin ilge merkezinde ikamet ediyor olmasi
? 3.Bireysel performanslarin takdir ve 6dillendirmelerinin okul disi Gst yonetimleri
tarafindan yapilamamasi
1.Velilerin okul ve egitim 6gretime yonelik olumsuz tutumlari
Veliler 2.Velilerin yapilan toplantilara katimin az olmasi

3.Velilerin okul ile iletisiminin az olmasi
4.Parcalanmis ailelere mensup 6grenci sayisinin fazlaligi
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Bina ve Yerlegke

1. Okulun ana yol tizerinde bulunmasindan kaynaklanan giivenlik sorunu
2. Ogretmenler odasinin yetersiz olmasi

3. Okulun il ve ilce merkezine uzak olmasi

4. Okul bahgesinde oyun alanlarinin yetersiz olmasi

1.Konferans salonunun olmamasi
2. Okulda bir spor salonunun olmamasi
3.internet erisim kisitlilig

Donanim 4. Akill tahtalarin kullanim 6mriinii tamamlamasi
5.Fiber ag baglantisinin olmamasi.
1.0kulun temizlik, personel, beslenme ve benzeri ihtiyacglariigin veliler tarafindan
Bitce verilen (cretin yetersiz kalmasi

2.Sosyal etkinliklerin cesitlendirilebilmesi icin yeterli kaynagin olmamasi

Yonetim Surecleri

1.idare ve dgretmenler arasinda iletisimin zayif olmasi

Diger

1.Yetenek derslerine (Gorsel Sanatlar, Muizik, vb. ) baska brans 6gretmenlerinin
girmek zorunda kalmasi
2.Sportif yarismalara merkezden uzakta olunmasindan dolayi katilimin olamamasi

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar
L 1.Yo6netmeligin egitim ve dgretime erisim hususunda yasanan sikintilarin
Politik e ¥

cozlimiinde olumlu katki saglamasi

Ekonomik 1.Milli Egitim ]_Sakanhgmm her y1l okullara genel biitgeden pay ayirmast.
2.Hayirseverlerin olmasi.

Sosvoloiik 1.0kulun tagima merkezi olmamasi.

yolo) 2.Yabanci uyruklu 6grenci bulunmamasi

1.Teknoloji araciligryla egitim 6gretim faaliyetlerinde ihtiyaca gore altyapi, sistem

Teknolojik ve donanimlarin gelistirilmesi ve kullamlmasi ile 6grenme siireclerinde dijital

igerik ve beceri destekli doniisiim imkanlarina sahip olunmasi

Mevzuat-Yasal

1.Bakanligin mevzuat ¢aligmalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal
dayanaklara sahip olmasi

Ekolojik

1.Cevre duyarlilig1 olan kuramlarin MEB ile is birligi yapmasi, uygulanan
miifredatta cevreye yonelik tema ve kazanimlarin bulunmasi
2.Cevre ve dogal afet bilincindeki artig
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Tehditler

Politik

1.Egitim politikalarinin sik degismesi

Ekonomik

1.Bolge imkanlarinin yetersiz olmasi

2.Velilerin ekonomik durumunun diisiik olmasi
3.Teknolojinin hizh gelismesiyle birlikte yeni tiretilen cihaz ve
makinelerin maliyeti

Sosyolojik

1.Kamuoyunun egitim gretimin kalitesine iliskin beklenti ve algisinin farkli olmast
2.0lumsuz gevre kosullarindan kaynakl rehberlik ihtiyaci

3.Kitle iletisim araglarimin olumsuz etkileri

4 Yerlesim birimin stirekli go¢ vermesi

Teknolojik

1.Hizhi ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu,
ogretmenler ile 6grencilerin teknolojik cihazlar: kullanma becerisinin istenilen
diizeyde olmamasi,

2.Ogrencilerin okul disinda teknolojik araglara erisiminin yetersizligi
3.Teknolojinin kisiler tizerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal

1.Degisen mevzuati uyumlastirmak igin stirenin smirl olusu
2.Velilerin egitime yonelik mevzuat: yeterince takip etmemeleri

Ekolojik

1.Toplumun ¢evresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, cevre
farkindaliginin azhig1 Cevrenin korunmasina yeterli 6zenin gosterilmemesi

2.10. Tespit ve ihtiyac¢larin Belirlenmesi

Durum analizi ¢ercevesinde gerceklestirilen tiim ¢alismalardan elde edilen veriler;
paydas anketleri, toplanti tutanaklar1 vs. goz oniinde bulundurularak 6zet bir bakis
gelistirilmesi siirecidir. Olusturulan tablo ama¢ ve hedeflere ulasmak icin temel yapiy1

olusturacaktir.

Durum Analizi Asamalari Tespitler ihtiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik | izleme ve degerlendirme calismalarinda izleme ve degerlendirme igin

Planin Degerlendirilmesi eksiklikler saptanmistir. etkin bir sistem kurulmasi
Kurum Kultlirt olusumundaki eksiklikler Aileler ile iligkileri

Paydas Analizi Kurum igi isbirligindeki eksiklikler glclendirecek bir calismalarin
Aileler ile iletisim ve is birligi yetersizdir glglendirilmesi

Teknolojik altyapinin

Teknolojik altyapi yetersizligi glclendirilmesi

Okul i¢i Analiz

Okul bahgesindeki oyun alanlarinin yetersizligi | Bahgedeki oyun alanlarinin
yeterli hale getirilmesi

32




3. GELECEGE BAKIS

Gelecege bakis siirecinde okul/kurum misyon, vizyon ve temel degerler bildirimlerini
belirler. Misyon, vizyon ve temel degerler, okul/kurumun uzun vadede idealleri dogrultusunda
ilerleyebilmesi icin yonlendiricilik islevi goriir. Okul/kurum, bu asamada misyon ve
vizyonlarin ifade edecek, temel degerlerini belirleyecek, temalarini, amaglarini, hedeflerini ve
stratejilerini ortaya koyacaklardir.

Okul Midiirliiglimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda  Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve  diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan Misyon,
Vizyon, Temel Degerler asagidaki sekilde belirlenmistir.

3.1. MISYONUMUZ

Tirkiye Yizyih temelinde Atatiirk ilkelerine bagl, milli ve manevi degerlerine sahip cikan,
vatanini ve ulusunu seven, c¢agdas, insani degerlere sahip, strekli kendini yenileyerek
gelismeleri takip eden, Tirkce’ye ve yabanci dillere hakim, 6zglveni ylksek, kendini
gerceklestirmis saglikl bireyler yetistirmek.

3.2.VIZYONUMUZ

“stiklalden istikbale, Tiirkiye Yiizyih’m insa edecek mutlu bireyler yetistirmek”

3.3. Temel Degerler

1.Firsat esitligi

2.Kiiltiirel ve sanatsal duyarhhk

3.insan, toplum, bilim ve cevre duyarhlig:
4.Din, ahlak ve degerlere baghhk

S.Hukuk ve adalet

6. Katihhmcilik ve istisare kiiltiiri

7. Tarafs1zlik, hesap verebilirlik ve seffaflik
8.Sorumluluk

9.Vatanseverlik

10. isbirligine Acikhk
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4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

TEMA 1:EGITiME VE OGRETIME ERIiSiM VE KATILIM

AMAC1:Temel egitim kurumlarina, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda erisimin artirilmasi, 6grenci
devami ve uyumu saglanarak ve okullasma orani artirilacaktir.

Hedef 1.1:0grencilerinin okula uyumu saglanacak, okullasma oranlari artirilacak, uyum ve
devamsizlik sorunlari giderilecektir

TEMA 2:EGiTiM OGRETIMDE KALITE

AMAC 2: Temel egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak
amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 2.1: Egitim ve 6gretimin saglikl ve glivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul
saghg ve glivenligi gelistirilecektir.

Hedef 2.2: Temel egitimin sosyal, kiltlirel ve basari niteligi artirilacaktir.

Hedef 2.3: Ogrencilerin Sosyal, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif, cevreye duyarli ve toplum hizmeti
alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

TEMA 3:KURUMSAL KAPASITE

AMAC 3: Egitim ve 68retim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin okulumuzun kurumsal kapasitesi
giclendirilecektir

Hedef 3.1: Egitim kalitesinin artirlmasina yonelik calisanlarin mesleki gelisimleri desteklenecektir.

Hedef 3.2: Egitim kalitesinin artiriimasina yonelik okulun fiziki kapasitesi artirilacaktir.
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Tema

Okul Turii

Amag¢ 1

Hedef 1.1

Performans Gostergeleri

PG 1.1 Kayit bolgesindeki
ogrencilerden okula kayit
yaptiranlarin orani (%)

PG 1.2 Okula yeni baslayan
6grencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani (%)

PG 1.3 Bir egitim ve 6gretim yili
doneminde 20 giin ve lizeri
devamsizlik yapan 6grenci orani
(%)

PG 1.4 Okulun 6zel egitime
ihtiya¢ duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu
(1=Uygun, 0=Uygun Degil)

PG 1.5

Koordinator Birim

isbirligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

Maliyet Tahmini

Tespitler

ihtiyaglar

EGITIM OGRETIME ERiSiM

Ortaokul

A.1 Temel egitim kurumlarina, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda erisimin
artirilmasi, 6grenci devami ve uyumu saglanarak ve okullasma orani artirilacaktir.

H.1.1 Ogrencilerinin okula uyumu saglanacak, okullasma oranlari artirilacak, uyum

ve devamsizlik sorunlari giderilecektir

ET)
A Dénemi izleme | Rapor
Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . P v
Baslangig Sikhg | Sikhig
(%) . .
Degeri
20 15 18 20 22 24 25 6 Ay | Yillik
20 100 100 100 100 100 100 6 Ay | Yillik
20 10 6 5 2,5 2 2 6 Ay | Yillik
20 1 1 1 1 1 1 6 Ay | Yillik
Okul idaresi

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S.1 Okulun bulundugu bolgede tanitimi yapilacak, bolge 6grencilerinin okula
kayitlarinin saglanmasi igin veli gériismeleri yapilacaktir.

S.2 Okula yeni baslayan 6grencilere eglenceli okula baglama etkinligi yapilacak,
okula uyumu, derslere giris ¢ikislar, okula gelis gidisler, okul birimleri ve okul

kurallari hakkinda oryantasyon egitimi yapilacaktir

S.3 Ogrencilerin okula devami siki takip edilecek, devamsizlik durumunda okul veli
iletisimi saglanacak, velilerle goristlerek 6grencilerin okula devami saglanacaktir.

S.4 Okul, aile ve gevre is birligi yapilarak fiziki mekanlar iyilestirilecektir.

S.5

18.000,00
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Okul Turi Ortaokul

A.2 Temel egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H.2.1 Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda

Hedef 2.1 . s o .. VR .
gerceklestirilmesi icin okul sagligi ve glivenligi gelistirilecektir.
i Dgrlmaer:ni izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o P -
Baslangig Sikhg | Sikhig
(%) o
Degeri

PG 1 Bagimlilik ve Teknoloji
bagimlihgiyla miicadele ile ilgili 20 3 3 4 4 5 5 6 Ay | Yillik
6grencilere verilen egitim sayisi

PG 2 Akran zorbaligi ve siber
zorbalikla ilgili konularda 20 1 2 3 3 3 3 6 Ay | Yillik
6grencilere verilen egitim sayisi

PG 3 Hijyen, gida giivenligi,
bulasicl hastaliklar ile ilgili 20 3 3 3 3 4 4 6 Ay | Yillik
ogrencilere verilen egitim sayisi

PG 4 Dogal Afetler, Deprem

konusunda 6grencilere verilen 20 1 1 2 2 2 3 6 Ay | Yillik
egitim sayisi

PG5 Okuld? yapilan Afet ve acil 20 3 3 3 3 3 3 6Ay | Yillik
durum tatbikat sayisi

Koordinator Birim Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Egitim ortamlari is saghgi ve glivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

$2. Ogrenci, dgretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla
miicadele, akran zorbaligl, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
bulasici hastaliklar ve gida gilivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde
egitimler diizenlenecektir.

Stratejiler S3. Doga, insan ve teknoloji kaynakl (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi icin ¢alismalar yapilacaktir.

S4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen, 6grencive
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.

S5. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini 18.000,00

Tespitler

ihtiyaglar
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Okul Turii Ortaokul

A.2 Temel egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

Hedef 2.2 H.2.2 Temel egitimin sosyal, kiiltiirel ve bagar niteligi artinlacaktir.
Hedefe Dgrllaer:ni izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 v P v
Baslangig Sikhig1 | Sikhgi
(%) . .
Degeri
PG 1. Okulun hazirladigi proje
sayisi (Okul igi, bolgesel, 20 6Ay | Yillik

Tiibitak vs.)

P.G 2. Ogrenci basina okunan 20 5 6 7 8 9 10 6ay | Villk
kitap sayisi

PG 3. Destekleme ve Yetistirme
Kurslarindan yararlanan 20 - - - - - - 6Ay | Yillik
6grenci orani (%)

PG 4. Ogrencilere basarinin
artinlmasi ve iist 6gretime

20 46 50 50 55 60 70 6A Yillik
yonelik yapilan rehberlik ve Y
bilgilendirme sayisi
PG 5. Okuma kiiltiiriinii
artirmaya yonelik dizenlenen Sy 46 46 | 50 | 55 | 60 | 65 | eay | vilk
etkinliklere katilan 6grenci
orani
Koordinator Birim Okul idaresi
isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Ogrencilerin sorun ¢dzme, sosyal ve bilimsel ¢alisma becerilerini giiclendirecek
faaliyetler artirilacaktir.

S2. Ogrencilerde kitap sevgisi, okuma aliskanligi kazanmalari yéniinde kitap
okuma etkinlikleri artirilacaktir.

" S3. Ogrencilerin basari ve kazanim diizeyi takip edilecek, eksikliklerinin giderilmesi
Stratejiler icin tedbirler alinacaktir.

S4. . Cocuklara Saygi, sevgi, empati, yardimlasma vb. konularda milli ve manevi
degerleri tanimalari ve uygulamalarina yonelik calismalar yapilacaktir.

S5

Maliyet Tahmini £10.000,00

Tespitler

ihtiyaglar
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Okul Turii Ortaokul

A.2 Temel egitim kurumlarinin, egitimin temel ilkeleri dogrultusunda
niteligini arttirmak amaciyla kurumsal kapasite gelistirilecektir.

H.2.3 Ogrencilerin Sosyal, bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif, cevreye
Hedef 2.3 duyarl ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere katilim orani
artirilacaktir.

BT
Hedefe Dénemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 . p,
Baslangig Sikhg | Sikhig

(%) .

Degeri

PG 1 Temel egitimde en az bir
sosyal etkinlige katilan 6grenci 20 46 46 50 55 60 65 6 Ay | Yillik
orani (Temel Egitim) (%)

PG 2 Geri doniisiim, Eneriji
tasarrufu, israfin dnlenmesi 20 1 2 2 2 2 2 6 Ay | Yillik
konularinda yapilan etkinlik sayisi

PG 3 Cevrenin korunmasi,
¢evremizdeki canlilara karsi duyarh
davranilmasi, ¢cevreye karsi 20 1 2 2 3 3 4 6 Ay | Yillik
sorumluluklarimiz konusunda
yapilan etkinlik sayisi

PG 4 Okulda 6gretim yili igerisinde
yapilan toren, kutlanan giin ve 20 10 12 15 17 18 20 6 Ay | Yillik
hafta etkinligi sayisi

PG 5 Egitim Ogretim yili igerisinde
"Degerler Egitimi" kapsaminda

s . 20 46 46 50 55 60 65 6 Ay | Yillik
yapilan galismalara katilan 6grenci
orani (%)
Koordinator Birim Okul idaresi
isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Cocuklarin kendini ifade etme, 6zgiliven saglama yoniinde sosyallesmesi,
kilttrel ve sportif etkinliklere daha fazla katilimlari saglanacaktir.

S2. Ogrencilerde kitap sevgisi, okuma aliskanligi kazanmalari yéniinde kitap okuma
etkinlikleri artirilacaktir.

$3. Ogrencilere ¢cevrenin nemi, siirdiriilebilir bir cevre icin neler yapmaliyiz,
Stratejiler hayvan sevgisi, cevremizdeki canlilarin korunmasi konularinda faaliyetler
yapilacaktir.

S4. Bayram, belirli giin ve haftalarin dnemiile ilgili biling olusturma calismalari
yapilacaktir.

S5. Cocuklara Saygi, sevgi, empati, yardimlasma vb. konularda milli ve manevi
degerleri tanimalari ve uygulamalarina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini £10.000,00

Tespitler

ihtiyaglar
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Okul Turii

Hedef 3.1

Performans Gostergeleri

PG 1 Uzaktan veya yiiz yiize
hizmet i¢i egitime katilan
yOnetici ve 6gretmen orani
(%)

PG 2 Ogretim yilinda
o6gretmen basina diisen
ortalama hizmet ici faaliyet
sayisl

PG 3 Ogretmenlerin mesleki
gelisimleri icin yapilan
faaliyet sayisi

PG 4 Calisanlarin
motivasyonunu arttirmaya
yonelik yapilan faaliyetlerin
sayisi

PG 5 Ogretmen ve
¢alisanlarinin Okuldan
memnuniyet orani (%)

Koordinator Birim

Isbirligi Yapilacak Birimler

Stratejiler

Maliyet Tahmini
Tespitler

ihtiyaglar

Ortaokul

A.3 Egitim ve 68retim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin
okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir

H.3.1 Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik ¢alisanlarin mesleki gelisimleri
desteklenecektir.

Plan
Hedefe Dénemi izleme | Rapor
Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 o - v
o Baslangig Sikhigi | Sikhigi
(%) .
Degeri
20 90 93 95 98 99 100 6 Ay Yillik
20 2 3 4 5 6 6 6 Ay Yillik
20 4 4 4 4 4 4 6 Ay Yilhk
20 1 2 2 2 2 2 6 Ay Yillik
20 75 80 85 90 92 95 6 Ay Yillik
Okul idaresi

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit
edilerek bu ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani
hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin hizmet ici egitimlere katilmalari tesvik
edilecektir.

S3. Ogretmenlerin Mesleki calisma dénemlerinde ve ihtiya¢ duyulan zamanlarda
mesleki gelisimlerine yonelik kurumsal calismalar yapilacaktir.

S4. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghlik dizeylerini
artiracak etkinlikler ve ¢alismalar yapilacaktir.

£10.000,00
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Okul Tiirii Ortaokul

A.3 Egitim ve O0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak
verilebilmesi igcin okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirilecektir

H.3.2 Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik okulun fiziki kapasitesi

Hedef 3.2

artirilacaktir.

Hedefe Dg:\aer:ni izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 v i o

Baslangig Sikhgi | Sikhigi
(%) . .
Degeri

ST R R e e 20 11 12 | 13| 14 | 15 16 | 6Ay | vilik
6grenci sayisi
PG 2 Geleneksel ¢ocuk
oyunlarlna yO{Iehk okul 20 3 5 5 6 6 6 6 Ay Yillik
bahgesinde diizenlenen oyun
alani sayisi
PG 3 Okul giivenliginin
yeterlilik durumu (1=Yeterli, 20 1 1 1 1 1 1 6Ay | Yillik
0=Yetersiz)
PG 4 Okulun "Beyaz Bayrak"
sertifikasi durumu (1=Var, 20 1 1 1 1 1 1 6Ay | Yillik
0=Yok)
PG 5 Okulun Fiziki Kapasitesi
(Sinif, Salon, Bahge, Atdlye vb.) 20 1 1 1 1 1 1 6Ay | Yilik
(1=Yeterli, 0=Yetersiz)
Koordinator Birim Okul idaresi
Isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Dersliklerde 6grenci sayisi makul seviyelerde tutulacaktir.

S2. Cocuklarin sosyallesmesi, geleneksel oyunlar oynamasi, okul ortamlarinin
verimli kullaniimasi icin okul bahgesinde ve icinde yeterli oyun alanlari
olusturulacak, oyunlar igin uygun alan gizimlerinin yapilmasi saglanacaktir

Stratejiler S3. Okulun dis ortam ve i¢ ¢cevre givenlik tedbirleri alinarak giivenli okul ortami
saglanacaktir.

S4. Okul ortaminin temizligine 6zen gosterilecek, hijyenik ortam olusturulacak ve
surekliligi saglanacaktir.

S5. Okulun Bina, birim, bahge, Tuvalet, salon, siniflarin diizeni vb. alanlarin stirekli
iyilestirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini #15.000,00

Tespitler Okulun fiziki kapasitesi egitim-6gretim icin uygundur.

ihtiyaglar Okul girisine engelli rampasi ihtiyaci bulunmaktadir.
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Maliyetlendirme

2024 -2028 stratejik plani hedeflerin, performans gostergelerinin gerceklesmesine ydnelik
yapilacak faaliyetler g6z dniinde bulundurularak hedefe ve amaca iliskin tahmini maliyet

hesaplanmistir.

Maaliyet 2024 2025 2026 2027 2028 'Ifa"a‘;:;:;
Amag 1 £1.000,00 £1.000,00 £1.500,00 £2.000,00 £2.500,00 £7.500,00
Hedef 1.1 £1.000,00 £1.000,00 £1.500,00 £2.000,00 £2.500,00
Amag 2 £4.000,00 £4.000,00 £6.000,00 £7.000,00 £7.000,00 £28.000,00
Hedef 2.1 £1.000,00 $1.000,00 £1.500,00 £2.000,00 £2.000,00
Hedef 2.2 £2.000,00 £2.000,00 £3.000,00 £3.000,00 £3.000,00
Hedef 2.3 £1.000,00 £1.000,00 £1.500,00 £2.000,00 £2.000,00
Amag 3 £,3.000,00 | $5.000,00 £5.000,00 £.5.000,00 £7.000,00 £25.000,00
Hedef 3.1 £1.000,00 $1.000,00 £2.000,00 £2.000,00 £3.000,00
Hedef 3.2 £2.000,00 £4.000,00 £3.000,00 £3.000,00 £4.000,00
Genel Yonetim | 4, 1000 | £15.00000 | $20.000,00 | #25.000,00 £30.000,00 £100,000,00
Giderleri
TOPLAM £30.000,00 | 35.000,00 | B45.000,00 | £55.000,00 £60.000,00 1160.500,00

iZLEME VE DEGERLENDiIRME

izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip edilmesi ve
raporlanmasidir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere
kiyasla olglilmesi ve sdz konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun

analizidir.

Plan donemi icerisinde ve her 6gretim yili sonunda okulumuzun stratejik
plani uyarinca vydiritilen faaliyetlerimizi, ©6nceden belirttigimiz performans
gostergelerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile varsa meydana gelen
sapmalarin nedenlerini agikladigimiz, okulumuz hakkinda genel ve mali bilgileri
iceren izleme ve dederlendirme raporu hazirlanacaktir. Faaliyet raporlar 6 aylk
ve yillik olarak hazirlanacaktir.
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